
2 – RSE 
 

Développement durable 
 

Développer la RSE grâce à la santé et sécurité au travail 
 

Objectifs 
Situer les enjeux et obligations en santé et sécurité au travail sur un événement 
Être en mesure d’engager les démarches en santé et sécurité au travail lors de l’organisation d’un 
événement 

 
 

Programme 
 

1. Identifier les enjeux de la santé sécurité 
- Place de la santé sécurité au travail dans les normes 

et référentiels RSE et QVT 
- Travail en groupe sur les enjeux humains, financiers, 

juridiques, économiques et organisationnels et mise 
en commun 

 

2. Bases légales 
- Obligations de l’employeur, du salarié 
- Evaluation des risques 
- Principes généraux de prévention 
- Informations et formations 

 

3. Etude de cas  
- Organisation d’un événement : quelles démarches 

en santé et sécurité enclencher et comment 
intégrer la RSE ? 

 

4. Documentation 
- Système documentaire autour de la santé et la 

sécurité au travail pour un événement : vigilance, 
prévention des risques (attestations, plan de 
prévention, vérifications…) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le formateur : Philippe MAGNIEZ / Ipama 
Philippe MAGNIEZ est titulaire d’un Mastère Spécialisé en Qualité, Sécurité, Environnement, intervenant en 
Prévention des Risques Professionnels (IPRP IDF / 2021 / 01) et formateur Santé, Sécurité au Travail. Depuis 2021, 
à la tête de l’entreprise Prévenscène, il accompagne les professionnels de l’audiovisuel, du spectacle et de 
l’événementiel pour conjuguer Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et santé et sécurité au travail. 

CODE DD05 
 

Public 
Référents RSE / Développement durable / QHSE 
Responsables Ressources Humaines 
Dirigeants d’organisations 
 

Pré-requis 
Aucun 
 

Démarche pédagogique 
Apports théoriques : exposé de la réglementation, 
analyse de la réglementation appliquée aux 
événements, études de cas 
 

Méthode d’évaluation 
Etude de cas pratiques – questionnaire 
Enquête de satisfaction 
 

Durée : 3,5 heures en présentiel ou distanciel 
 

Tarif inter par personne 
Adhérent : 300,00 € HT / Non adhérent : 500,00 € HT 

Tarif intra : nous consulter 
 

Taux de satisfaction : 1ère session en 2023 
 

Nbre de participants (en inter) : 5 min – 10 max 
 

Personne en situation de handicap 
Accessible aux personnes en situation de handicap 
(nous consulter). 


