Objectifs

Comprendre les enjeux de la sobriété énergétique selon les secteurs

(organisateurs, sites, prestataires) C
Identifier les facteurs d’influence selon les parties prenantes internes

Interagir avec les parties prenantes externes
Acquerir une méthodologie d’optimisation énergétique en concertation

Programme

Référentiels par secteurs

Plan de sobriété

Ordres de grandeur eq co?2 et types d’énergie
Management responsable

Le modéle Paris 2024

Module 1: Théorie, ordre de grandeur et cadre
réglementaire

e Les différents secteurs : organisateurs,
prestataires, lieux

e Les grandes familles de métiers consommateurs
d’énergie

e Etude de cas

Module 2 : Interactions entre les différents secteurs
et les bonnes pratiques

e Lesindicateurs au service de la démarche
d’amélioration continue

Module 3 : Indicateurs de « sobriété énergétique » e Les variables du bilan de puissance

e Etude decas

e Mise en pratique

Impératifs de sécurité et de conformité
Fiche de besoin

Analyse de fiches de besoin
Sensibiliser ses parties prenantes

Module 4 : Optimisation et suivi des performances




Modalités pratiques

Public:

Gestionnaires de sites / Consultants Développement

Durable / RSE / QSHE / Directeurs techniques / Pré-requis:

Dirigeants d’organisations et référents de la démarche | Connaissances de base en matiere de

RSE / Organisateurs d’événements développement durable et de RSE / Connaissance du
Participants issus d’organisations engagées dans une plan de sobriété de son organisation (le cas échéant)

démarche de certification ISO 20121 ou de
labellisation BCorp

Nombre de participants:

6 min — 10 max

Durée:

1jour en présentiel

Modalités et délai d’acceés a la formation:
Demande d’inscription : s.verger@unimev.fr
2 mois sous réserve d’avoir atteint un nombre
suffisant de participants

Tarif inter par personne :
Adhérent: 700,00 € HT

Non adhérent:1.200,00 € HT
Tarif intra:

Nous consulter

Méthode d’évaluation:
Positionnement a ’entrée en formation : évaluation

Démarche pédagogique: pré-formative
Apports théoriques, études de cas, simulations, Mises en pratiques
travaux de groupes voire jeux de roles Quiz

Bilan de fin de formation
Enquéte de satisfaction

Personne en situation de handicap :
Accessible aux personnes en situation de handicap
(nous consulter)

Taux de satisfaction :
100 % (2024)

Formateur : Jérémie JOURDAIN (lpama)

Chargé d’affaires audiovisuel pendant 8 ans, ainsi qu’en charge du
. secteur événementiel chez un loueur d’énergie électrique et

thermique d’envergure pendant 7 ans, il s’implique activement pour le

r développement de solutions innovantes et écoresponsables sur le
secteur évenementiel. Dipldmé en management de la RSE a Ulnstitut

II ® O Léonard de Vinci, il accompagne depuis 2022 les organisations pour
a A leur permettre de faire face aux enjeux actuels de sobriété

° énergétique sur un secteur particulierement exposé avec une offre de
un]me\/" conseil indépendante de dimensionnement du besoin énergétique
RS OHIERANERISEDES METIERS 6 IEVEMEHENT couplant une supervision des usages et Uoptimisation par la data.
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