
L’EMPLOI DANS
L’ÉVÉNEMENTIEL PROFESSIONNEL

Chiffres clés et tendances 2023

PROFIL DES RÉPONDANTS

Activités des entreprises

Gestionnaires
de site28%

Organisateurs 
d’événements

38%

Prestataires
de services 37%

Agences de
design et
de stand

2%

Autres

2%

Taille des entreprises

Moins de 10
salariés

De 10 à 49
salariés

50 salariés
et plus

48% 34% 18%

Régions d’implantation
des entreprises

6%

8%

5%

3%

3%

3%

1% 33% 5%

2%

18%

12%

1% Territoires
outre-mer

PROFIL DES SALARIÉS DES ACTEURS DE
L’ÉVÉNEMENTIEL PARTICIPANT À L’ENQUÊTE

56%
femmes

35-54 ans

25-34 ans

55 et plus

Moins de 25 ans

45%

29%

13%

13%

47%
bac à bac+3

41%
cadres

(contre 28% des français
en emploi*)

CDI 82%
CDD 10%

En alternance8%

En intérim1%

48%
plus de 5 ans
d’ancienneté

*Source : INSEE 2021

PRIORITÉS DE LA POLITIQUE RH

La fidélisation des salariés 95%
Dont 65% tout à fait d’accord

1

Le recrutement et
l’acquisition de talents 90%

Dont 42% tout à fait d’accord

2

3 La formation des salariés 86%
Dont 45% tout à fait d’accord

L’égalité homme/femme 82%
Dont 41% tout à fait d’accord

4

BESOINS EN RECRUTEMENT
(Estimation UNIMEV)

6574
Postes ouverts au recrutement
en moyenne en CDI/CDD

Soit 15%
Des effectifs globaux
de la filière**

61%
Ont un poste ouvert
en CDI ou CDD

3,2
Postes ouverts
en moyenne

**Périmètre filière 2019-UNIMEV

DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT
POUR 2022, ANNÉE DE REPRISE

77%
des entreprises jugent 
le recrutement difficile

73%
trouvent le 

recrutement plus 
difficile qu’avant crise

TOP 3 DES RAISONS
QUI EXPLIQUENT LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

1
Intensité

du recrutement
Nombre insuffisant
de candidats

53%
3

Conditions de travail
La difficulté à satisfaire les 
attentes des candidats

41%

2
Lien Formation-Métier
Le déficit de qualité des candidats, 
le manque d’adéquation avec les 

besoins recherchés

42%

...PAR PROFIL

71%
rencontrent des diffcultés 
de recrutements pour les 

CDI
83%

rencontrent des diffcultés 
de recrutements de profils 

ayant 5 ans 
d’expérience et moins

72%
rencontrent des diffcultés 
de recrutements de 
profils Bac à Bac+3

...PAR MÉTIER
(Les 10 premiers - % Total difficile à recruter parmi ceux qui ont réalisé au moins un recrutement en 2022)

TECHNIQUE 80%

Directeur technique... 91%

Technicien... 80%

Responsable technique et logistique... 79%

Agent d’exploitation... 79%

Régisseur général... 74%

Responsable de la coordination des Responsable de la coordination des 

opérations... 78%

COMMERCIAL 69%
Fonction de commercial... 76%

Assistant commercial... 59%

AUTRES 67%
Chef de produit digital... 72%

Agent de sécurité... 64%

Enquête menée auprès d’un échantillon de 123 acteurs de l’événementiel, adhérents ou non adhérents UNIMEV
Représentant 4907 salariés. Les interviews ont été réalisées par questionnaires auto-administrés en ligne, du 05 décembre 2022 au 03 mars 2023. 

Contact UNIMEV : Nabila Kocheida (Responsable Etudes et Marketing) - Tél : 06.66.46.30.18


